l. Municipalidad de Requinoa
Concejo Municipal /

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N¢ 015 DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE REQUINOA

Siendo las 10:52 horas del dia 25.05.2018, en el Salén de reuniones de la I. Municipalidad de
Requinoa, se retne el Concejo Municipal con los siguientes integrantes:

Sr. Waldo Valdivia Montecinos
Sra. Maria Eliana Berrios Bustos
Sr. Daniel Martinez Higueras

Sra. Maria Victoria Cavieres Paiva
Sr. Leonardo Pefialoza Medina

Preside la sesion el Sr. Antonio Silva Vargas, Alcalde de Ia |. Municipalidad de Requinoa,
asisten ademas el Sr. Héctor Huenchullan Quintana, Administrador Municipal, Sra. Angélica
Villarreal, Secretaria Municipal y Ministro de Fe.

Tabla de Reunién
e Proyecto Planta Municipal (Ley 20.922)

En primera instancia, el Sr. Alcalde da la bienvenida a los Sres. Concejales (as) y
funcionarios (as), esperando que todo lo que se trate en esta ocasion sea en beneficio de la
comunidad.

La Secretaria Municipal indica que se excuso el Concejal Sr. Sergio Cabezas Chavez.

Punto de tabla

Entrega Proyecto Planta Municipal (Ley 20.922)

Entrega Reglamento que contiene propuesta.

El Sr. Alcalde explica que Ia propuesta que se esta formalizando en este dia ha sido fruto de un
trabajo del “Comité Bipartito”, el cual ha preparado con mucha responsabilidad practicamente
desde hace un afio, producto de lo cual después de aproximadamente 30 reuniones han llegado
a una propuesta la cual le fue entregada y evaluada en dos oportunidades consensuando un
proyecto que es el que se les esta entregando en el presente dia.

El Sr. Huenchullan sefiala que el trabajo ha sido complejo, en general el equipo conformado esta
bastante complicado y solo espera terminar luego, dado que se esta generando bastante
tension. La Ley es bastante compleja y no contamos con experiencias anteriores.

Explica en detalle el trabajo realizado.

Aclara que lo fundamental es que:

1.- Nadie queda sin trabajo

2.- No se bajan las remuneraciones de las personas gue estan cumpliendo funciones.

3.- Personal a contrata que cumple requisitos pasa a planta.




El Concejal Valdivia indica que la aprehension principal es el tema de financiamiento.
Entiende el concepto de profesionalizar, el que debe significar “hacer bien la pega”.

La otra mirada es porqué se va a dejar en algunos casos, gente que “no hace bien la
pega”. Cree que no hay que perder la perspectiva.

El Sr. Alcalde manifiesta estar dispuesto a responder situaciones que se presentan o que
pueden plantear los concejales (as).
Solicita al Concejo revisar la propuesta y plantear observaciones si las tuvieran.

El Concejal Martinez indica que la voluntad esta en mejorar. Hoy esta la oportunidad de
hacer justicia con muchos funcionarios. También menciona que por un tema netamente legal
también se da la situacién que hay funcionarios que llevan muchos afios, hacen bien su trabajo,
sin embargo no van a mejorar en grado.

Antes de cerrar la sesion el Sr. Alcalde manifiesta su-mejor- disposicion de analizar
propuestas que efectue el Concejo y que tiendan a meJorar la gestlon municipal. Termina
sefialando que tiene claro que esta adecuacion debe ir acompafiada de un cbmpromlso de cada
funcionario de optimizar la entrega y atencién a la comunidad.

Aclara que conjuntamente con la pro@esta se hace entrega de| certificado de
“Disponibilidad Presupuestaria”, Art. 49 bis, inciso 3° N° 2 de la Ley N° 18.695. \ )

Sin nada mas que tratar se levanta loa sesion a las 11:20 horas.
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